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SCHEDA TECNICA ELABORAZIONE OPZIONI SEMPLIFICATE IN MATERIA DI COSTI (OSC) 
 

 

 

1 – TIPOLOGIA OSC  

TASSI FORFETTARI COSTI UNITARI  SOMME FORFETTARIE 

Note: La metodologia di analisi proposta ricade nell’ambito dei costi unitari ed è definita ai sensi del paragrafo 3, lett. 
c), dell’articolo 53 del CPR, in base al quale è possibile adottare sul PN FEAMPA 2021/2027 una metodologia di analisi 
già applicata nelle politiche dell’Unione per tipologie analoghe di operazioni 

 
2 – TIPOLOGIA DI PROGETTI INTERESSATI 

OPERAZIONI Rif. Tabella 7 Reg. (UE) n. 2022/79 

CODICE DESCRIZIONE 

21 Studi e ricerche 

22 Condivisione della conoscenza 

56 Progetti pilota 

 

3 – TIPOLOGIA DI BENEFICIARI INETERESSATI  

I beneficiari interessati sono: 
a) Imprese; 
b) Università; 
c) Enti di ricerca vigilati dalla pubblica amministrazione (gli organismi di ricerca privati sono assimilati alle imprese) 

 

4 – CATEGORIE DI COSTO COPERTE DALLE OSC 

 
Rendicontazione del personale dei progetti di R&S a costi standard 

 
5 – METODOLOGIA DI CALCOLO UTILIZZATA 

La metodologia di analisi proposta ricade nell’ambito dei costi unitari ed è definita ai sensi del paragrafo 3, lett. 
c), dell’articolo 53 del CPR, in base al quale è possibile adottare sul PN FEAMPA 2021/2027 una metodologia 
di analisi già applicata nelle politiche dell’Unione per tipologie analoghe di operazioni. 
 
Personale dei progetti di ricerca e sviluppo sperimentale 

I costi orari standard unitari da applicare, riportati nella tabella che segue, sono articolati per tre tipologie di 
soggetti (“Imprese”, “Università”, “Enti pubblici di ricerca - EPR1”), suddivisi per tre diverse macrocategorie di 
fascia di costo (“Alto”, “Medio”, “Basso”). Si precisa, altresì, che laddove non ricorra la fattispecie specifica 
che possa ricomprendere il soggetto beneficiario all’interno di una delle due categorie “Università” o “EPR”, il 
soggetto in questione si intenderà ricompreso nell’ambito della categoria “Imprese”. 

 

 

 

 

 

 

 
1
 Per “EPR” si intendono gli Enti di ricerca pubblici vigilati dalla Pubblica Amministrazione. Sono esclusi gli organismi di ricerca 

privati che sono, invece, ricondotti al dominio delle imprese. 

PN FEAMPA 2021-2027 – Tabelle di costi standard unitari per la rendicontazione delle 
spese del personale nei progetti di ricerca e sviluppo 
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Tabella 1 – Costi orari standard unitari per le spese di personale dei progetti di ricerca e sviluppo  

 

FASCIA DI COSTO- LIVELLO 

BENEFICIARIO 

IMPRESE UNIVERSITÀ EPR 

ALTO € 83,00 € 81,00 € 61,00 

MEDIO € 47,00 € 53,00 € 36,00 

BASSO € 30,00 € 34,00 € 32,00 

 

Nello specifico, le fasce di costo corrispondenti alle tre tipologie di soggetto beneficiario sono di seguito 
definite: 

 per i soggetti “IMPRESE”: 
- Alto, per i livelli dirigenziali; 
- Medio, per i livelli di quadro; 
- Basso, per i livelli di impiegato / operaio; 

 per i soggetti “UNIVERSITÀ”: 
- Alto, per Professore Ordinario; 
- Medio, per Professore Associato; 
- Basso, per Ricercatore / Tecnico Amministrativo; 

 per i soggetti “EPR”: 
- Alto, per Dirigente di Ricerca e Tecnologo di I livello / Primo Ricercatore e Tecnologo II° livello; 
- Medio, per Ricercatore e Tecnologo di III livello; 
- Basso, per Ricercatore e Tecnologo di IV, V, VI e VII livello / Collaboratore Tecnico (CTER)/Collaboratore 

Amministrativo; 
 

Dottorati di Ricerca 
Relativamente ai Dottorati di Ricerca sulle tematiche dell’innovazione e sulle tematiche green, la metodologia 
individuata fa invece riferimento al Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca del 22 
giugno 2022 n. 1042, che approva il nuovo costo standard delle borse di dottorato finanziate a valere dell’Asse 
IV “Istruzione e ricerca per il recupero” – Azione IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell’innovazione” e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche Green” del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020. 
Sulla base di quanto adottato dal citato D.M., il Costo Standard, comprensivo del 40% di altri costi di cui all’art. 
14.2 reg. 1304/2013, è determinato sulla base dei valori di seguito riportati. 
 
Tabella 2 - Costi orari standard unitari per i Dottorati di Ricerca. 
 

IMPORTO BORSA STANDARD MENSILE DOTTORATO SENZA PERIODO 
ESTERO 

€ 2.337,57 

IMPORTO BORSA STANDARD MENSILE DOTTORATO CON PERIODO ESTERO € 3.506,35 

 
Assegni di ricerca 
Infine, relativamente gli Assegni di Ricerca, la metodologia individuata fa riferimento al Decreto Ministeriale del 9 
marzo 2011 n. 102 avente ad oggetto “Importo minimo assegni di ricerca” – art. 22, Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e al relativo aggiornamento dell’importo, calcolato all’interno del Documento Metodologico OSC PN FEAMPA 
2021-2027 di seguito riportato. 
Il su citato Decreto Ministeriale stabilisce che l’importo minimo lordo annuo degli assegni di ricerca, banditi ai sensi 
dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è determinato in una somma pari a 19.367 euro (lordo 
dipendente). Tale importo, da intendersi al netto degli oneri a carico dell'amministrazione erogante, è attribuito al 
beneficiario in rate mensili pari ad euro 1.613,92. Il valore attualizzato di tale importo mensile all’indice generale dei 
prezzi al consumo (FOI) ISTAT a luglio 2024 è pari ad euro 2.035,15 (con coefficiente FOI pari a 1,261 come 
quantificato da strumento ISTAT “Calcolatore di rivalutazioni monetarie”), da cui si calcola l’importo lordo annuo al 
dipendente pari ad euro 24.421,80. Applicando a tale importo le dovute aliquote INPS (Circolare INPS n. 24 del 
29/01/2024), si ottiene il costo aziendale lordo (ovvero comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione 
erogante pari ai 2/3) che ammonterebbe a: 

 Euro 30.125,10 - Importo minimo lordo annuo comprensivo degli oneri a carico amministrazione con aliquota 
INPS al 35,03% (lordo amministrazione) sulla base delle aliquote contributive 2024 per i soggetti iscritti in via 
esclusiva alla Gestione separata senza altra copertura previdenziale obbligatoria, non titolari di pensione e di 
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P.IVA, con un rapporto di tipo “DOTTORATO DI RICERCA, ASSEGNO, BORSA DI STUDIO”. 

 Euro 28.329,29 - Importo minimo lordo annuo comprensivo degli oneri a carico amministrazione con aliquota 
INPS al 24,00% (lordo amministrazione) sulla base delle aliquote contributive 2024 per i soggetti già 
pensionati o assicurati presso altre forme di previdenza obbligatorie e i titolari di reddito autonomo, obbligati 
alla contribuzione presso la Gestione separata. 

 Euro 28.666,30 - Importo minimo lordo annuo comprensivo degli oneri a carico amministrazione con aliquota 
INPS al 26,07% (lordo amministrazione) sulla base delle aliquote contributive 2024 per i lavoratori autonomi, 
titolari di posizione fiscale ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, iscritti alla Gestione separata e non 
assicurati ad altre forme di previdenza né pensionati. 

  
Pertanto, i valori mensili di UCS (unità di costo standard) per gli Assegni di Ricerca, arrotondati per difetto, 
ammontano a: 
 
Tabella 3 - Costi orari standard unitari per gli Assegni di ricerca. 

 
 

IMPORTO MENSILE UCS ASSEGNI DI RICERCA CON ALIQUOTA INPS AL 
35,03% 

€ 2.510 

IMPORTO MENSILE UCS ASSEGNI DI RICERCA CON ALIQUOTA INPS AL 
24,00% 

€ 2.360 

IMPORTO MENSILE UCS ASSEGNI DI RICERCA CON ALIQUOTA INPS AL 
26,07% 

€ 2.388 

 
 

 

6 – RIFERIMENTI NORMATIVI 

 
- Decreto Interministeriale n. 116, del 24/01/2018;  
- Decreto interministeriale (MIMIT-MUR) del 4 gennaio 2024; 
- Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca del 22 giugno 2022 n. 1042; 
- Decreto Ministeriale del 9 marzo 2011 n. 102; 
- Costi semplificati e rendicontazione di alcune spese di partecipazione ai Gruppi Operativi - Documento di 

indirizzo della RRN marzo 2024; 
- Decreto direttoriale PEMAC n. 669020 del 19/12/2024, che approva il Documento metodologico e le Schede 

tecniche attuative relativi alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC); 
 

 
 


